KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAMBI
RESOR MERANGIN

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) POLRES MERANGIN TAHUN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KET
1 2 3 4 5
1. Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban [IKU1 |Indeks Harkamtibmas POLRES 67
Masyarakat MERANGIN
2. Penegakan Hukum Secara Berkeadilan IKU2 |Indeks Gakkum 88,9
3. Profesionalisme SDM POLRES |[IKP1 [Indeks Profesionalitas SDM POLRES 71
MERANGIN MERANGIN
4. Modernisasi teknologi POLRES |[IKP2 |Persepsi kemudahan akses data 100 %
MERANGIN
5. Sistem Pengawasan yang akuntabel, |IKP3 |Nilai AKIP 85,89
Bersih, Terbuka dan Melayani
IKP4 |Indeks Kepuasan Layanan Kepolisian 86,5
(IKLK)
IKP5 |Nilai Kinerja Anggaran 97,05
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