BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Pelaksanaan kegiatan Polres Merangin Tahun 2020 telah dilaksanakan sesuai
Rencana Kerja dan Perjanjian Kinerja yang telah ditentukan, meskipun dalam
pelaksanaannya masih terdapat kekurangan, hambatan maupun kendala. Adapun
kesimpulan dari pelaksanaan tersebut antara lain :

1. Pencapaian indikator kinerja untuk Sasaran strategis, terpeliharanya keamanan
dan ketertiban masyarakat di Kota Jambi khususnya di Kab. Merangin dapat
disimpulkan sebagai berikut :

a. Indek Harkamtibmas Polres Merangin dengan target 66% terealisasi 76,91%
dan capaiannya 117%;

Indeks Harkamtibmas diukur dari beberapa Komponen Indeks Yakni :

Road Safety Indeks, Indeks Community Policing, Persentase Penurunan

Potensi gangguan, Respon Time kehadiran Polres Merangin di TKP dan

Persentase pemenuhan pengamanan Objek Vital dan Target rentan.

Penyebab keberhasilan Polres Merangin dalam mencapai target IKU ini
dikarenakan keberhasilan pencapaian komponen indek Road Safety Indeks
dalam menekan angka fatalitas korban MD akibat Laka Lantas, Komponen
Indeks Community Policing yaitu Pencegahan tindak criminal berbasis
masyarakat/community, Re-orientasi pola dan aktivitas patrol, Peningkatan
akuntabilitas public dan Desentralisasi komando seta Komponen Penurunan

Potensi Gangguan Keamanan.

Untuk Mewujudkan Indek Harkamtibmas ini tentu mempunyai banyak
Kendala maupun hambatan yang dihadapi Yaitu :
- minimnya kepatuhan masyarakat dalam berlalu lintas;
- Traffic light yang ada terkadang tidak bekerja dengan baik;
- kondisi wilayah dan jalan yang berkontur naik turun dan banyaknya
belokan sejalan dengan minimnya jumlah rambu-rambu / marka jalan ikut

berperan dalam menambah angka kecelakaan lalu lintas.
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- terbatasnya jumlah personel Polri sehingga untuk pelaksanaan tugas
Bhabinkamtibmas di Desa / Kelurahan 1 Polisi 1 Desa belum dapat
terpenuhi  untuk mengoptimalkan peran Bhabinkamtibmas dalam
melayani masyarakat dilakukan upaya dengan cara 1 Bhabinkamtibmas
bertugas pada 2 sampai 5 Desa

- pimpinan komunitas sulit terlaksana akibat jarak dan kesibukan antara
Polisi sebagai pemelihara Kamtibmas dan pimpinan komunitas yang tak
jarang merupakan pegawai di instansi Pemerintah

- rendahnya tingkat kesadaran masyarakat untuk berupaya mengamankan
dirinya maupun masyarakat sekitar yg masih belum mempunyai

kesadaran dalam menciptakan rasa aman terhadap lingkungannya.

Upaya yang dilakukan antara Lain :

- melaksanakan koordinasi dengan Dinas Perhubungan dalam rangka
upaya pemenuhan / pengadaan rambu-rambu / marka jalan dan traffic
light

- melakukan kegiatan safety riding dengan menghimbau masyarakat untuk
memakai sabuk pengaman, pembagian stiker pelopor keselamatan
berlalu lintas dan pengecekan laik jalan kendaraan AKAP dan AKDP
dalam menyambut bulan suci dan arus mudik lebaran

- meningkatkan kerjasama dengan stakeholder yang berkaitan dengan
bidang lalu lintas melalui kegiatan forum lalu lintas, dalam upaya
membahas dan mencari solusi serta pemecahan berbagai permasalahan
yang timbul di bidang lalu lintas

- mengusulkan penambahan personel yang ditugaskan sebagai
Bhabinkamtibmas secara bertahap dan meningkatkan kemampuan
petugas Bhabinkamtibmas dengan meningkatkan kegiatan bimbingan
serta penyuluhan guna menumbuh kembangkan partisipasi masyarakat
dalam memelihara Kamtibmas

- koordinasi dengan pimpinan Komunitas tentang kemungkinan dan
perkembangan komunitas, serta kegiatan apa saja yang dilakukan dan

akan dilakukan dalam mendukung pemeliharaan Kamtibmas
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- melakukan pembinaan jaringan, penggalangan & deteksi giat masyarakat
tepat sasaran, tepat waktu disertai dengan kinerja anggota intelijen yang
senantiasa menindaklanjuti setiap informasi yang disampaikan dan
perkembangan masyarakat,

- memberikan penyuluhan (preventif dan preemptif),

- fungsi Sabhara vyakni kegiatan patroli dialogis di daerah rawan

Kamtibmas serta dengan fungsi Reserse dalam penegakan hokum

2. Pencapaian indikator kinerja untuk Sasaran strategis, Penegakkan Hukum
secara berkeadilan
Sasaran Strategis ini diukur dengan indicator Indeks Gakkum yang ditarget
kan pada tahun 2020 sebesar 88,3, realisasi sebesar 84 sehingga capaian
Kinerja Indeks Gakkum menjadi sebesar 95.13%
Indeks Gakkum diukur dari 2 elemen yaitu clearance Rate kejahatan atau
penyelesaian Kejahatan di WIlkum Polres Merangin dan Persentase

penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas.

Dalam Pelaksanaan pencapaian Indeks Gakkum ada beberapa Kendala dan
Hambatan antara lain sebagai berikut :

- jumlah penyidik yang masih terbatas khususnya penyidik di tingkat
Polsek sehingga kasus yang ditangani tidak semua bisa selesai sampai
tuntas sehingga penyelesaiannya dilimpahkan kepada penyidik Polres
padahal tingkat Polres sendiri banyak kasus yang perlu ditangani secara
cepat terlebih lagi kasus yang menjadi sorotan masyarakat.

- kualitas sumber daya manusia penyidik yang masih perlu ditingkatkan
dengan pelatihan - pelatihan teknis dan pendidikan kejuruan /
Dikbangspes, mengingat banyaknya jumlah kasus yang harus ditangani

oleh Polres Merangin

Upaya yang dilakukan

- melaksanakan pembinaan fungsi teknis reserse di masing-masing satuan
fungsi teknis reserse di masing-masing kesatuan kewilayahan dengan
materi trend kejahatan yang sering terjadi dan materi pendukung lainnya

sehingga diharapkan dapat meningkatkan kinerja fungsi reserse.
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- menjalin sinergitas dengan unsur penegak hukum lainnya diantaranya
dengan Jaksa Penuntut Umum, hal ini dimaksudkan agar pemberkasan
kasus dapat diselesaikan secara cepat dan tersangka serta barang bukti

dapat dilimpahkan ke pengadilan.

3. Pencapaian indikator kinerja untuk Sasaran strategis, Terwujudnya
Profesionalisme SDM Polres Merangin diukur dengan Indikator Indeks
Profesionalitas SDM Polres Merangin Tahun 2020 dengan Target 71, Relisasi 71
dan capaian kinerja sebesar 100%

Indikator Indeks Profesionalitas SDM Polres Merangin diukur dengan 2 Elemen
yakni Nilai Kinerja yaitu Nilai Rata rata SMK Personil Polres Merangin dan
Reward/pemberian reward kepada personil Polres Merangin yang berprestasi.

Kendala yang ditemukan adalah aplikasi pengisian SMK yang digunakan saat ini
berbasis online sehingga saat deadline penginputan Nilai terhambat singal yang
buruk, bahkan jika signal sedang buruk Nilai SMK yang sudah disetujui terkadang

menjadi tidak atau belum disetujui.

Upaya yang dilakukan adalah menginput Nilai secara berulang sehingga bias

dipastikan nilai yang sudah diinput sudah terkonfirmasi.

4. Pencapaian indikator kinerja untuk Sasaran strategis, Terwujudnya Modernisasi
teknologi Polres Merangin yaitu Persepsi kemudahan Akses Data dengan Target
tahun 2020 sebebsar 100%, realisasi 100% sehingga capaian 100%

Indikator ini merupakan indikator baru untuk Si TIK sehingga belum ada data awal
terkait dengan indikator ini. Angka target untuk tahun 2020 ditentukan dari kondisi

eksisting dilapangan

5. Pencapaian indikator kinerja untuk Sasaran strategis, Terwujudnya Sistem
Pengawasan yang akuntabel bersih, terbuka dan melayani :
a. Nilai AKIP
Target pada tahun 2020 Nilai AKIP sebebsar 85,86 , realisasi 85,86
sehingga capaian 100%
Keberhasilan dalam pencapaian indikator ini dikarenakan Indikator ini
merupakan Indikator Baru dan Target yang akan dicapai telah dilaksanakan

ditahun sebelumnya sehingga keberhasilan capaian indicator ini menjadi 100%.
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b. Indeks Kepuasan Layanan Kepolisian (IKLK)
Target ditentukan pada tahun 2020 sebesar 86,4, realisasi 86,4 dan capaian
indicator ini sebesar 100%.
Survei Kepuasan terhadap layanan Polres Merangin adalah kegiatan
pengukuran secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan kepolisian kepada masyarakat secara terpadu. Tingkat

kepuasan masyarakat adalah hasil pengukuran dari kegiatan survei berupa
angka

c. Nilai Kinerja Anggaran

Target Nilai Kinerja Anggaran pada tahun 2020 sebesar 97,03, realisasi 98,12
dan capaian kinerja sebesar 101%.

6. Anggaran Polres Merangin T.A. 2020 sesuai pagu di awal tahun 2020 sebesar
Rp. 43.732.418.000,- dan secara keseluruhan penyerapan anggaran Polres
Merangin selama periode T.A. 2020 sebesar Rp. 43,914,611,985 (100,42%),
penyerapan tersebut dapat dirincikan berdasarkan jenis Belanja sebagai berikut :

a. Belanja Pegawai dengan Pagu Rp. 29,830,321,000 terealisasi Rp.
30,651,826,664 (102,75%)

b. Belanja Barang dengan Pagu Rp. 13,902,097,000 terealisasi Rp.
13,262,785,321 (95,40%)

c. Belanja Modal Nihil;
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B.

Saran

1.

Dukungan anggaran yang dialokasikan belum mencerminkan kebutuhan untuk
mewujudkan sasaran strategis yang telah ditetapkan sehingga indikator
kinerjanya harus menyesuaikan dengan alokasi anggaran yang tersedia.
Disarankan agar dalam pengalokasian anggaran mempedomani sasaran strategis
yang telah ditetapkan oleh masing-masing Satuan Kerja sehingga dalam

penyusunan LKIP akan mempermudah pengukuran kinerja.

Pelaksanaan Peraturan Kapolri nomor 23 tahun 2010 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Polres dan Polsek belum sepenuhnya dapat
dilaksanakan secara optimal karena terbatasnya personel. Berdasarkan
keterbatasan personel tersebut perlu diupayakan kebijakan tersendiri sehingga
prinsip Polsek kuat dan Polres Besar dapat didukung dengan jumlah personel
yang memadai. Disarankan sesuai dengan Sasaran Strategis yang telah
ditetapkan diperlukan jumlah personil yang memadai sesuai dengan Analisa

Beban Kerja & memiliki kompetensi di bidangnya.

Bidang Pembangunan Sistem dan Metode berupa usulan pengembangan
satuan kewilayahan disarankan untuk pembangunan pada fasilitas untuk
pengembangan kompetensi personil.

Bidang Pembangunan Personil disarankan Kurikulum latihan tingkat Polres
yang selaras dengan tuntutan Bidang Strategi guna meningkatkan kompetensi

anggota.

Mendorong tumbuhnya kreatifitas yang inovatif pada berbagai aspek
penugasan yang berdampak terhadap pencitraan dan kedekatan hubungan polri
dengan masyarakat.
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C.

Tindak lanjut

1.

Mengusulkan Penambahan Personil ke Biro SDM Polda Jambi untuk ditempat
kan di Polres dan Polsek Polsek Jajaran Polres Merangin sesuai dengan Analisa
Beban Kerja dan memiliki kompetensi di bidangnya agar terpenuhi prinsip Polsek

kuat dan Polres Besar.

Mengusulkan dan meningkatkan Sarana Prasarana Pelayan agar terlaksana

pelayanan yang cepat tepat transparan dan akuntabel.

Mengadakan pelatihan VCD fungsi dan Beladiri Polri ditingkat Polres untuk

meningkatkan kemampuan personil.

Menpublikasikan dan memviralkan kegiatan positif Polres Merangin yang dari
berbagai aspek penugasan yang berdampak terhadap pencitraan dan kedekatan

hubungan polri dengan masyarakat.

Demikian LKIP Polres Merangin Tahun 2020 disusun, dengan harapan agar laporan

ini dapat memberikan gambaran mengenai Kinerja dan pencapaian hasil Kinerja Polres

Merangin selama T.A. 2020, dan dapat digunakan Pimpinan untuk sebagai bahan tindakan

selanjutnya serta dapat dijadikan masukan untuk penyusunan Rencana Kinerja tahun

mendatang.

angko, 08 Februari 2021
AKMA, POLISIAN RESOR MERANGIN
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